Strateski na¢rt Knjiznice Lenart 2024 - 2028

Knjiznica Lenart s svojim delom in knjizni¢nim fondom bogati kulturno in izobrazevalno
ponudbo za 6 obcin Slovenskih goric. Knjiznica Lenart je kakor vsaka sodobna splo$na
knjiznica, mo¢no odvisna od svojega lokalnega okolja in od tega, kako kvalitetne povezave
uspe vzpostaviti z njim. Vsaka sploSna knjiznica za svojo lokalno okolje svoje poslanstvo
uresnicuje na edinstven nacin.

Pri pripravi strateskega nacrta knjiznice so upostevani dosedanji razvoj knjiznice, pridobljene
izkusnje, vizija knjiZnice, kadrovski in materialni potencial, pric¢akovanja uporabnikov in ostale
lokalne skupnosti, zaposleni, organ upravljanja, ob¢ini ustanoviteljici ter ob¢ine pogodbene
partnerice. V strateSkem nalrtu knjiznice SO oblikovani cilji, ki jih Zelimo dose¢i v
kratkorocnem in dolgoro¢nem obdobju in so nadgradnja nacrtovanj, ocen in spoznanj, ki jih
prikazujejo letna porocila preteklih obdobij ter letni nacrt dela tekoCega leta. Nasi zacrtani cilji
so tisti, na katerih bomo gradili uspeh in prepoznavnost nase ustanove. S skupnimi moc¢mi si
bomo prizadevali ustvariti sodobno knjiznico, ki bo sposobna sprejeti nove izzive in svoj
program odzivno prilagajati morebitnim spremembam. Trudili se bomo razvijati prijazno
socialno okolje za vse kategorije uporabnikov in v prvi vrsti zadovoljevati njihove potrebe.

PROGRAMSKE USMERITVE

Programske usmeritve so nasi strateski cilji. V nadaljevanju jih v sklopu $tirih poglavitnih
strateSkih podro¢ij delimo na cilje in aktivnosti.

IzhodiS¢a za razvoj strateskih podrocij so bila sledeca:

- organizacija, delovanje in mreza splosne knjiznice,

- razvoj obstojecih in ustvarjanje novih storitev,

- pridobivanje ustreznih znanj, potrebnih za delovanje v prihodnosti,

- knjiZznica kot aktivni dejavnik v okolju - moznosti sodelovanj, partnerstev in promocij
splosnih knjiZnic.

STRATESKO PODROCIJE 1: Organizacija, delovanje in mreZa splosne knjiZnice

DOSTOPNOST STORITEV
Opis trenutnega stanja:

Knjiznica Lenart je 10 mesecev odprta 49 ur tedensko, 38 ur tedensko pa v mesecu juliju in
avgustu. V sodelovanju z mati¢no ustanovo imamo 3 krajevne knjiznice v OS Voli¢ina, OS
Cerkvenjak in OS Sv. Ana. Odprte so en dan v tednu (2 uri tedensko). Imamo svojo spletno
stran, facebook in instagram. Spletna stran omogoca oddaljen dostop do razli¢nih podatkovnih
baz in drugih informacijskih virov (npr. e-Casopisje).

Preko Moje knjiznice lahko ¢lani knjiznice podaljSujejo, narocajo, rezervirajo gradivo in s
spleta ali mobilne naprave pregledujejo stanje na svojem ¢lanskem kartonu. Knjiznica poleg
izposoje gradiva omogoca tudi uporabo gradiva v knjiznici. Uporabnikom je na voljo dostop
do racunalnikov, interneta (tudi brezzi¢na povezava) in multifunkcijske naprave. Nudimo
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moznost tiskanja, fotokopiranja, medknjiznicne izposoje, obiskovanja brezpla¢nih



raCunalniskih teCajev in prireditev. Izposojo izvajamo s sistemom radiofekvencne
indentifikacije (RFID).

Razvojne usmeritve:

Cilj1: Izboljsanje fizi¢ne dostopnosti storitev

IV

e Razsiritev knjizni¢ne mreze s pomocjo kombibusa ali premicnih zbirk po lokalnih
skupnostih.
e Za krajevne knjiznice poiskati samostojne prostore.
e Premicne zbirke postaviti v Domu Lenart in Socialno varstvenem zavodu Hrastovec in
VDC Polz.
e lzposoja na dom
o Izposoja gradiva na dom starejSim in gibalno oviranim.
e Vzpostavit 24-urno izposojo gradiva, za vracilo gradiva je postavljen vracalnik.
o Vracilo in podaljSanje gradiva izven obratovalnega ¢asa knjiznice.

Cilj 2: Obogatitev virtualne knjiZnice

e Digitalizacija domoznanskih vsebin.
o Vedja in lazja dostopnost do domoznanskih in drugih vsebin.
o Vecja prepoznavnost knjiznice in njene domoznanske dejavnosti med
prebivalci.
e Obogatitev ponudbe e-knjig in podatkovnih baz.
e Objava digitaliziranih vsebin na dLibu in portalu Kamra.

Cilj 3: RazSiritev knjiZnice kot tretjega Zivljenjskega prostora

e Aktivnosti v veCnamenskem.
o MozZnost druZenja in kakovostnega prezivljanja prostega Casa.
o Obogatitev Ze obstojece vsebinske ponudbe Knjiznice Lenart.
e Ureditev terase in okolice knjiZnice.

STRATESKO PODROCIJE 2: Razvoj obstoje¢ih in ustvarjanje novih storitev
Razvojne usmeritve:

Cilj 1: Ureditev domoznanske zbirke in predstavitev javnosti
e Domoznanske zgodbe (razstave, brosure ...).

Cilj 2: Uvedba novih oblik bralnega in informacijskega opismenjevanja ter drugega
izobraZevanja
e Bralna znacka, Odkrivajmo literarne talente vseh generacij, tecaji, ¢ajanke, bralni
izzivi, ...).
o Sirsi krog uporabnikov.
O
o Razsirjeno in izbolj$ano sodelovanje z lokalno skupnostjo.
o Prepoznavnost Knjiznice Lenart kot vira informacij v lokalni skupnosti.



e Bralni krozki, Knjizna uganka, Crvi¢kov literarni izziv, Poletni bralni izziv, Bralni
nahrbtniki ...
o Promocija kakovostnega branja.
o Vecje Stevilo udelezencev programov bralnega opismenjevanja.
o Spostljivejsi odnos do gradiva, opreme in prostorov.
o Pomo¢ otrokom in mladini pri branju in premagovanju treme.

STRATESKO PODROCJE 3: Pridobivanje ustreznih znanj, potrebnih za delovanje v
prihodnosti

Razvojne usmeritve:

Cilj 1: Dvig kakovosti znanj in obveS¢anja zaposlenih
e Vse vire informacij za zaposlene je potrebno nenehno nadgrajevati in jih uporabljati
aktivno ter v skladu s pravili in dogovori.
e ZakakovostnejSe delo zaposlenih bodo tudi v prihodnje potrebna nenehna usposabljanja
in izobraZevanja za uporabo novih tehnologij in delo v novih okoljih.

o Izobrazevanja in usposabljanja - omogocanje stalnega strokovnega
usposabljanja zaposlenih na drzavni ravni, ki jih prirejajo nasa strokovna
drustva, zdruzenja, strokovne sluzbe (kakovostnejse delo zaposlenih,
zadovoljni zaposleni).

o Prenos znanj in povratnih informacij - vzpostavljanje izmenjave znanj in
dobrih praks med ustanovami na lokalnem in nacionalnem nivoju (zadovoljni
uporabniki).

Cilj 2: 1zboljsani delovni procesi
e |zterjava dolgov.
o Vec lastnih prihodkov.
o Zmanjsanje Stevila ¢lanov z neizterjanim dolgom.

STRATESKO PODROCIJE 4: KnjiZnica kot aktivni dejavnik v okolju - moZnosti
sodelovanj, partnerstev in promocij splo$nih knjiZnic

Potencialne uporabnike o svojih storitvah obve$¢amo na tiskanih in virtualnih virih znotraj in
zunaj knjiZnice. K prepoznavnosti knjiznice v lokalnem okolju prispevajo Stevilne raznolike
oblike bralnega in informacijskega opismenjevanja za vse starostne skupine, v $irsi javnosti
pa razna strokovna in druga srecanja ter obiski.

Razvojne usmeritve:
Z aktivnostmi zunaj svojih prostorov zelimo biti bolj prisotni v lokalnem okolju. Izboljsati
zelimo obveScenost svojih Ze obstojecih in tudi potencialnih uporabnikov.

Cilj 1: Povecanje prepoznavnosti storitev KnjizZnice Lenart v lokalnem in SirSem okolju
e Sodelovanje zunaj knjiznice.
obiski vrtcev, osnovnih $ol, zavodov, bozi¢ne prireditve, ipd.).
e Prisotnost na novih socialnih omrezjih.
e Obvescanje informacijsko nepismenih uporabnikov.
e Promocijsko gradivo (interna glasila, promo film in druge lastne izdaje).



o Vecja prepoznavnost knjiznice in njenih storitev.
o Sir$a obvescenost.

POSLOVNE USMERITVE

Poslovni del izvajanja vodenja knjiZznice je v Slovenskih goricah odvisen od ob¢in, s strani
katerih smo financirani in od katerih je direktor tudi imenovan.

Kljub temu je treba spostovati zakonodajo, ki nalaga osrednji knjiznici 6 ob¢in Slovenskih goric
bistveno vec, kot trenutno izvaja.

Z zagotavljanjem ustreznih kadrovskih pogojev za delo, z u¢inkovito notranjo organizacijo in
skrbjo za razvoj kadrov bo knjiznica ustvarjala pozitivno organizacijsko kulturo in spodbujala
kakovostne storitev.

Cilj 1. Prizadevanje za zaposlovanje Kkreativnih, inovativnih, samozavestnih in
samostojnih ljudi, ki so sposobni odlocati, sodelovati v timih in znajo delati z ljudmi.

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Knjiznice Lenart ima nazadnje
sistemiziranih skupaj 15 delovnih mest; od tega 9 strokovnih delavcev in 2 manipulativnega
oziroma tehni¢nega kadra, ostalo je osebje tehni¢nega oziroma administrativnega dela zavoda,
ki pa tudi pomaga, da stroka lazje dela. Vseh zaposlenih v zavodu je trenutno 10 ljudi; od tega
je 6 strokovnih.
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Cilj 2: Racionalna izraba obstojecih resursov; iskanje novih finan¢nih moZnosti in
izbolj$anje pogojev delovanja, prilagajanje delovanja v okviru nove zakonodaje in razmer
ter ustvarjanje pozitivne delovne klime v kolektivu

e UspesSno nadaljevanje urejanje primernih prostorov tako v osrednji knjiznici kot v
enotah.

Ureditev arhiva.

UpoStevanje mnenja uporabnikov in prilagajanje sluzbe zahtevam okolja.

Aktivno prilagajanje razvoju tehnike in informacijskih tehnologij ter opreme.

Izraba mozZnih projektnih in drugih zunanjih moZnosti za pridobivanje dodatnih
sredstev.
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Cilj 3: Povezovanje v okolju

e Proaktivno sodelovanje z odlocevalci ter lokalno skupnostjo.

e Povezovanje z drugimi organizacijami v okolju.

e Povezovanje in prenosi dobrih praks med knjiZnicami (strokovni obiski, izobrazevanja,
skupni projekti, ipd.)

e Povezovanje in prepoznavanje potreb razli¢nih ciljnih skupin ter njihovo povezovanje.



.....

knjiznico« za ve¢ razli¢nih lokalnih okolij, ki jim moramo prilagoditi nase delo in jim
prisluhniti.

Za vsako storitvijo stojijo ljudje, ki svoje delo z veseljem in predano opravljajo, za vsako
Stevilko pa, tako vsaj upamo, ljudje, ki smo jim polepsali vsakdan, morda pa tudi dvignili raven
znanja in pomagali raz$iriti obzorja.

Zavrh, 29. 3. 2023 Petra Kranvogel KoroSec
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